"Decenio de Ja Igualdad de Oportunidades Para mujeres y hombpreg™

"Afo de] Forta]ecimiento de la Soberania Naciona]"

QEPUBLICA DEL &,

Resolucion Directorgl N°= 0003 _2022
BELLAVISTA. (} 6 ENE 2022

VISTOS: E| informe N°©

CARTA N°6290, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

276, Ley de Bases de la Carrera

N servidor para realizar labores
& renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor

istrativa, previa evaluacion favorable y siempre que
ervicios prestados 0mo Contratado para todog Sus efectos”:

Que, de acuerdo con ef articulo 39° de Reglamento d
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece que “Lg contratacion de un servidor

permanente serg excepcional: proceders solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada

e la Carrera Administrativa,
para labores de naturaleza
por la autoridad competente,

Que, de acuerdo con el articulo 1 de a Ley N° 24041, Cuya vigencia fue restityida
31115, Ley que deroga los articulos 2,3, 4,13, Ia cuarta disposicién

€ un afo ininterrumpido de Servicios, no pueden ser cesados

previstas en gf Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 Y €on sujecion al procedimiento establecido en &l sin perjuicio de lo dispuesto

en el articulo 15 de Ia misma ley; asimismo, conforme a Jo establecido en el articylo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en
los beneficios de Ia referida ey los servidores publicos contratados para desempefiar: i) rabajos para obra determinada, if) labores en
—.  Proyectos de inversfén,_proyactos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas Y ocupacionales, siempre
, cuando sean de duracion Ueterminada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de

confianza;
Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 Yy 5 del Reglamento de
ik .ffss:?,@@anizacién y Funciones de Ias Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante
,.\%,‘wi A b ]

& -, €lDecreto Supremo Ne° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de IGestién llEc.!ucat?va

: £=29 Locdles (UGEL) se encargan de la administracién de log TECUrsos humanos a sy cargo, por lo que, la méxima autoridad administrativa

s a,},,:ﬁé*"‘egi[g responsable para autorizar la renovacign de los contratos del personal que
PUR TR

3§gg§j};§tituciones educativas pubiicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° CARTA N?6290 de la Oficina de Recursos Humanos
(0 la que haga sus veces) valida las plazas informadas por e responsable del sistema Nexus Iy' gsta_aplece el listado de los servi(.iores
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccion de Ia (DREIUGE‘L) a quienes
resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de natu.ra.leza permanente por mas delun afo
o, interrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2022, bajo la modalidad de
J w,,f;"’s“;'%i ios persoriales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afic 2021, y;
Baa t ’j

e, oo

i . - % .
".’;jﬁ o Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
iﬁ&ﬁs’ﬁtuciona! y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL Bellavista




Carrera Administrativa ¥ de R

Que, de conformidad con 1o previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

emuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decrete Supremo N° 005:90-PCM, en &l

Reglamento de Organizacion Y Funciones de 'a (DRE/UGEL), aprobado por 6290 y en la Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores

naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pue
;;;a %@Epitulo v del Decreto Legisiative Ne 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él;
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servidor/a del régimen laboral de

1.1. DATOS PERSONALES:

den ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en

SE RESUELVE:

: ART‘.CULE) 1°.. RENOVAR EL CONTRATO, por servicios persondles delide la

| Decreto Legislativo N° 278, por ¢l gjercicio presupuestal 2022, que continuacion se detalla:

SANGAMA SANGAMA, RONIL

APELLIDOS Y NOMBRES
EECHA DE NACIMIENTO 09/05/1982
DOC. DE IDENTIDAD DN Ne 41601231
' CODIGO MODULAR 1041601231 M
REGIMEN PENSIONARIC AF.P. - PRIMA MIXTA
CUISSP 600781RSSGGS FECHA DE AFILIACION 01/12/2006
ATOS DE LA PLAZA:
ST, EDUCATIVA [ SEDE 0176
11962131215
CATEGORIA REMUNERATIVA AE
' CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO Il
JORNADA LABORAL 40
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE Primaria-
4.3. DATOS DEL CONTRATO:
\® RESOLUGION QUE APROBO EL CONTRATO (2021) - 1258

FECHA DE INICIO DEL ViNCULO LABORAL

-01/01/2022 hasta 31/12/2022

ARTICULO 2°.- FRECISAR, que la renovacion del contrato sera en las mismas

iFibnes gque estuvo contratado en el afio 2021, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos establecidos

conocimiento y fines.

MJPT/DIr.
SAC/Esp.Finan
JABD/Esp.RRHH
KPAC/Asesor Leg
DTR/Esp.Nexus

tes para los respectivos niveles categorias remunerativas.

ARTIGULQ 3°.- NOTIFICAR, 2 presente resalucion Directoral a los interesados para su

DIRECTOR (a)
UGEL Bellavista
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